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Hur startade projektet?

Forsta somalierna till Sverige under 50-talet

Nésta vag under 80/90-talet, sedan 2000-talet
Upplevd negativ medial bild av somalier i Sverige
"Somaliakdnnare”

Dalig kunskap om Somalia och den somaliska
kulturen bland unga svensksomalier

Projektet Egna roster, Egna bilder startas 2011 av
toreningen Hidde Iyo Dhagan



Egna roster, Egna bilder
Sytte och mal

Béttre forstaelse for sitt ursprung
Starka identiteten och sjdlvkéanslan

Mindre mottaglighet f6r deltagandet i kriminella

grupper
Ta del i det offentliga samtalet

Sprida kunskap om Somalia och somalier
Motverka fordomar
Framstdlla utbildningsmaterial



” Det ar lattare att respektera ett folk vars land och
kultur man kdnner till och har kunskap om”

- Anonym



Fragestillningar for utvarderingen

Hur fungerar projektet Egna roster, Egna bilder som
ett verktyg fOr att integrera svensksomalier i det
svenska samhéllet? -Vilka metoder anvands?

Gor verksamheten nagon skillnad?

Pa vilket sétt ar projektet socialt innovativt och finns
det ndgra forbattringsmojligheter av metoderna?



Egna roster, Egna bilder
Metod

Berittarldger
Workshops
Insamling av berdttelser

Kortfilmer

Utbildnings-, kultur- och informationsprogram
Antologi

Utstédllningar

Samarbeten



Hur har vi arbetat?

Kvalitativ forskningsmetod

Intervjuer med deltagare i projektet
Observationer av aktiviteter pa plats i féreningen
Svarigheter pa vdgen....

Klarhet mot slutet av arbetets gang



Begrepp som vi har anvént

Social integration och systemintegration
- Kénsla av delaktighet och faktiskt deltagande

Identitetsskapande
- Sjdlvbild, ursprung och samhorighet
Social sammanhallning

- Respekt, gemenskap, integration



Resultat av utvdrdering

Fokus pa social integration

Starkt identitetskédnsla

Stort engagemang och vilja till deltagande i samhadllet
Kan det leda till systemintegration?

Individuell nytta pa kort sikt, samhdllsnytta pa lang sikt
Alternativt sdtt att sprida kunskap om sin kultur
Potentialer som kan utvecklas



Forslag till utveckling

Forbadttra marknadstoringen
Ungdomarna ansiktet utat for projektet
Mer fokus pa utbyte av kultur

Utveckla kulturutbytet med aktivt ldrande



En personlig berattelse
Fran Egna roster, Egna bilder

Jag ar fodd 1947 och uppvixt i en stad i Somalia som heter Iafoole. Mina fordldrar var nomader och de
fodde upp kor och far. Det var ute i ingenstans, det var cken, det var bara min familj och sldkt som
bodde dér. En typisk vardag brukade jag hjdlpa mina fordldrar med djuren och skéta hemmet. Det
fanns ingen skola dér. Ett av mina barndomsminnen é&r att jag brukade leka kurragomme med mina
kusiner och syskon pd uteplatsen, vi sprang runt barfota och kdnde den hirliga sanden under vara
fotter. Gladjetarar rann medan vi skrattade. Min drom som barn var att komma ut i vdrlden och inte
bara fa samma 6de som de andra barnen i byn. Nér jag var tonaring flyttade vi till Mogadishu, som var
Somalias huvudstad, och dér var det en helt ny varld f6r mig, annorlunda dn det jag var van vid.

Anledningen till att jag lamnade mitt hemland var oroligheterna som borjade mellan somalierna. Jag
ville ocksa prova mina vingar lite mer. Jag valde Sverige av en slump. Mitt forsta intryck av Sverige var
ganska positivt, men lite skrammande for att jag inte visste vad som vantade mig. Storsta skillnaden
mellan Sverige och Somalia dr samhadllets uppbyggnad och de olika krav som stélls fran samhallet. I
Somalia var alla lyckliga oavsett hur de levde. For mina barn har uppvéxten i Sverige inneburit att de
har mer mojlighet att utvecklas till det de 6nskar, men de &r inte lika motiverade som barnen i Somalia.
Det som &dr bra med mitt liv just nu &r att jag har det bra och att jag i min dlder har uppnatt det mesta
jag ville uppna. Jag dr valdig n6jd med mitt liv. Det som jag skulle vilja fordndra &r att sdga till mina
barn att sikta hogre och att de ska klara &nnu mer &n jag.



Tack for oss!
A

Och ett stort tack till alla som har medverkat
och hjdlpt till i arbetet.

Vi dnskar Egna roster, Egna bilder ett stort
lycka till med det fortsatta arbetet!

HIDDE IYO DHAQAN
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